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O ano de 2022 trouxe novos desafios para a Secretaria de Estado de Esporte e 
Lazer (Seel), entre eles o resgate dos Jogos Abertos do Pará (JOAPA), um dos 
maiores eventos esportivos amador do estado, onde dessa vez, o projeto passou 
por reformulações em que os municípios participantes, receberam kits esportivos  

Muitos atletas também foram beneficiados em diversas modalidades, bem como as 
Entidades de Administração de Desporto, na qual envolve Confederação e Federa
ção, foram incentivados financeiramente em forma de repasse de recurso, doação  

Diante disso, promover a inclusão social através do esporte e lazer não é um cami
nho simples. É necessário um esforço conjunto de variados setores da sociedade 
governo, entidades e a população como um todo. Desta forma seguiremos  

Nivan Setubal Noronha
Secretário de Esporte e Lazer

para auxiliar nos treinamentos. 

de material e prestação de serviços.

avançando e com um grande apoio do governador Helder Barbalho.

O compromisso com a comunidade foi de suma importância, pois é uma forma 
deresgatar crianças e adolescentes das zonas de riscos. O que está sendo cons-
truído nesta gestão é uma nova maneira de enxergar o desporto do estado, que é 
a regionalização, ou seja, levando os programas da Seel a todo o Pará, como o
Canoagem Pará, o Vida Ativa na Terceira Idade, entre outros. 

A Seel executou ainda a capacitação de professores e monitores dos programas 
da secretaria. Na busca de melhorar a saúde da população e o aumento da quali-
dade de vida, o orgão público realizou várias entregas, o que proporcionou uma
maior oferta, diversidade e acesso a equipamentos públicos esportivos.
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Fomentar o hábito da prática esportiva através da massificação do esporte;

Elaborar ações esportivas que favoreçam a integração social do cidadão;

A Secretaria de Esporte e Lazer - Seel foi criada pela lei 6.215, de 28 de abril
de 1999, tendo a redação alterada pela lei 6.879, de 29 de junho de 2006. A
Seel é um orgão da ADMINISTRAÇÃO direta do ESTADO do Pará e tem por
finalidade INSTITUCIONAL a formulação e a GESTÃO DAS POLÍTICAS e do
Plano ESTADUAL de ESPORTE e Lazer, com a MISSÃO de promover e
ESTIMULAR a prática ESPORTIVA de modo incentivar a melhoria da
qualidade de vida da população. E em SUAS FUNÇÕES BÁSICAS TEM-SE:   

1

2

Assegurar o atendimento aos portadores de necessidades especiais, 
através de programas e projetos concernentes as suas atividades; 3

Desenvolver o associativismo esportivo e a parceria com as entidades
públicas e não-governamentais;4

5

Fornecer apoio ao atleta em formação, no âmbito do esporte educacional;6

Implementar as políticas públicas que estimulem a prática do esporte e 
lazer;
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APRESENTAÇÃO



MANUTENÇÃO
DA GESTÃO 

PROGRAMA 

ABASTECIMENTO DE UNIDADES MÓVEIS DO ESTADO

CONCESSÃO DE AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO

CONCESSÃO DE AUXÍLIO TRANSPORTE

OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES ADMINISTRATIVAS

Apresentou execução satisfatória, atingindo a meta física estabelecida para a
referida Ação, tendo sido disponibilizado:

Viabilizar auxílio alimentação aos servidores públicos estaduais, apresentou
execução financeira adequada. 

A qual tem o objetivo de manter a Secretaria em bom funcionamento, inclusive
compra de equipamentos, caso necessário. 

Viabiliza o transporte aos servidores públicos do Estado e estagiários.
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DOTAÇÃO INICIAL

R$100.000,00

DOT. ATUALIZADA

R$82.890,51

EMPENHADO

R$70.798,73

DOTAÇÃO INICIAL

R$629.584,00

DOT. ATUALIZADA

R$1.298.316,09

EMPENHADO

R$1.194.225,41

DOTAÇÃO INICIAL

R$155.995,00

DOT. ATUALIZADA

R$210.897,62

EMPENHADO

R$188.347,36

DOTAÇÃO INICIAL

R$1.700.000,00

DOT. ATUALIZADA

R$5.031.010,32

EMPENHADO

R$4.439.509,56

O programa Manutenção da Gestão é composto de ações administrativas que 
tem a finalidade de manter a secretaria em bom funcionamento, apresentando 
as ações Abastecimento de Unidades Móveis do Estado, que se refere ao gasto 
com combustível dos veículos da Secretaria; Operacionalização das Ações 
Administrativa, que se refere à manutenção da Seel e aquisição de equipamen-
tos para o funcionamento do órgão e a Ação Operacionalização das Ações de 
Recursos Humanos, que diz respeito ao pagamento de pessoal e estagiários.



OPERACIONALIZAÇÃO DAS AÇÕES DE RECURSOS HUMANOS 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO E COMUNICAÇÃO

EDIÇÃO E PUBLICAÇÃO DE ATOS DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

CAPACITAÇÃO DE AGENTES PÚBLICOS

A qual tem o objetivo o pagamento de funcionários e estagiários, apresentou 
execução financeira adequada.

É a ação do programa, que tem como finalidade a publicação dos atos da
administração.

É a ação do programa, que tem como finalidade a capacitação de servidores
desta secretaria.
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DOTAÇÃO INICIAL

R$4.779.029,00

DOT. ATUALIZADA

R$6.549.029,00

EMPENHADO

R$5.646.036,66

DOTAÇÃO INICIAL

R$130.000,00

DOT. ATUALIZADA

R$150.824,84

EMPENHADO

R$100.346,45

DOTAÇÃO INICIAL

R$42.800,00

DOT. ATUALIZADA

R$48.808,00

EMPENHADO

R$35.068,30

DOTAÇÃO INICIAL

R$20.000,00

DOT. ATUALIZADA

R$20.000,00

EMPENHADO

R$14.999,00

Com a finalidade de prover infraestrutura computacional de alta disponibili-
dade e soluções de tecnologia de informação e comunicação para os órgãos
e entidades do Estado.



VIDA ATIVA NA
TERCEIRA IDADE

E PROJETOS
PROGRAMAS 
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O programa Vida Ativa na Terceira Idade atende o público da terceira 
idade, estimulando a prática de atividades físicas em prol da qualidade 
de vida e da auto estima do idoso, além de contribuir para sua integração 
social. Também oferece serviços de atendimento médico, odontológicos 
e nutricionais. O programa funciona na Tuna Lusa Brasileira, Escola 
Barão do Triunfo, ASALP e fora da região metropolitana de Belém, 
o programa também funciona nos municípios de Curuçá e Moju.



TALENTOS
ESPORTIVOS
Visa contribuir para o desenvolvimento do esporte no estado do Pará, evi-
denciando a integração social, a promoção da saúde, desenvolvimento da 
cidadania de crianças, adolescentes, jovens e adultos. Bem como atende a 
três esportivas, o esporte de rendimento, participação e educacional. 

Núcleos:

UEPA - Campus III
Curuçá
Moju

pessoas

Total de:

1.600
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CANOAGEM PARÁ
RIOS DE TALENTOS
Desenvolve aulas de canoagem de velocidade com ênfase na importância 
social, da educação e do respeito ao meio ambiente para adolescentes e 
de 13 a 18 anos.

CIDADES PARTICIPANTES

SÃO DOMINGOS DO CAPIM

PORTEL

SÃO CAETANO DE ODIVELAS

09

PESSOAS CONTEMPLADAS
240



AÇÕES DESENVOLVIDAS
E APOIO AO ATLETA

JOGOS ABERTOS
DO PARÁ
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BRAGANÇA (RIO CAETÉ)

PARAGOMINAS (RIO CAPIM)

CANAÃ DOS CARAJÁS (CARAJÁS)

MOJU (BAIXO TOCANTINS)

XINGUARA (ARAGUAIA)

ALTAMIRA (XINGU/TAPAJÓS)

SOURE (MARAJÓ II)

CASTANHAL (GUAMÁ/GUAJARÁ)

SANTARÉM (BAIXO AMAZONAS)

BREVES (MARAJÓ I)

CIDADES ATENDIDAS

pessoas atendidas

TOTAL

Promover o desenvolvimento técnico do esporte e a integração dos 144 
municípios do Pará, a Seel conseguiu realizar a décima primeira edição 
do JOAPA, que retornou após três anos. As modalidades que fazem parte 
do projeto é Futsal, Voleibol, Handebol, Basquetebol, Tênis de Mesa e 
Futebol de Areia, nas categorias masculino e feminino. 



CAPACITAÇÃO EM CANOAGEM
DE VELOCIDADE
O Curso de Capacitação tem por objetivo levar o conhecimento necessário 
sobre a canoagem de velocidade (caiaque e canoa) para que os monitores 
e coordenadores possam desenvolver as atividades nos núcleos de forma 
planejada e segura. O município contemplado foi São Caetano de Odivelas

OFICINAS DE REPAROS
EM CAIAQUE
Ainda em São Caetano de Odivelas, 20 pessoas receberam o curso de 
reparos de caiaques, onde proporcionou aos participantes conhecimentos

11

talentos, bem como a participação em competições. 

atendendo a 15 pessoas. Já em São Domingos do Capim, 13 pessoas re-
ceberam o treinamento desportivo com foco na descoberta de novos 

para serem aplicados em outras atividades econômicas à comunidade.



DIVULGAÇÃO DA LISTA DO PROGRAMA
BOLSA TALENTO

JOGOS  DE INTEGRAÇÃO QUILOMBOLA

ANO BASE 2018

126 CONTEMPLADOS VALOR DA BOLSA

Nacional - 22 R$1.125,63
R$750,42

R$900,49

Estadual - 102

Técnicos - 02
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O evento buscou promover a inclusão de todos e unificar os moradores 
locais, fortalecendo seus hábitos e costumes, além de valorizar a história 
de resistência dos quilombos. A programação foi realizada na comunida-
de quilombola de Macapazinho, no município de Castanhal. Mais de 100 
pessoas foram beneficiadas.

É uma forma de garantir a permanência ativa dos desportistas 
paraenses nas competições e estimular cada vez mais as práti-
cas do esporte. O contemplado recebe o apoio por 12 meses.



7.000

7.000

DA PAZUSINAS
Atendimentos
em torno de

2.525 pessoas por usina.

20.200
pessoas atendidas no total.
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Nas 8 unidades das Usinas da 
Paz, a Seel participa com ativida-
des físicas orientadas de esporte 
e lazer, atividades lúdicas através 
de jogos, brinquedos, brincadei-
ras, Basquete, Boxe, Futsal, Gran
Ballet, Handebol, Natação e Volei-
bol. 



USINAS DA PAZ
Nas 8 unidades das Usinas da 
Paz, a Seel participa com ativida-
des físicas orientadas de esporte 
e lazer, atividades lúdicas através 
de jogos, brinquedos, brincadei-
ras, Basquete, Boxe, Futsal, Gran 
Ballet, Handebol, Natação e Volei 

7.000

7.000

Atendimentos
em torno de

2.525 pessoas por usina.

20.200
pessoas atendidas no total.
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APOIO FINANCEIRO
A ATLETAS
Com incentivo a formação de atletas, a Seel apoiou neste ano mais de 700 
auxílios. Com destaque a modalidade de ginástica, onde somente em

DOTAÇÃO INICIAL DOT. ATUALIZADA EMPENHADO

R$2.864.343,00 R$4.528.062,98 R$3.780.536,86
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2022, somaram mais de 100 incentivos.  



EQUIPAMENTOS DE  
ESPORTE E LAZER
Na busca de melhorar a saúde da população e o aumento da qualidade de 
vida, a secretaria realizou várias entregas, o que proporcionou uma maior 
oferta, diversidade e acesso a equipamentos públicos esportivos. com apa-
relhos feitos de inox e indicados para todas as idades.

Uruará, Marapanin, Itaituba
e Alenquer foram beneficiadas
com ginásio e quadra poliesportiva.

40 academias ao ar livre
foram entregues nas regiões

de Baixo Amazonas, Carajás, Guamá,
Lago de Tucuruí, Rio Caeté e Rio Capim.

Aparelhos feitos de inox.
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PLANO PLURIANUAL
2020-2023
O PPA, principal instrumento de planejamento legal, conforme disposto no 
Art. 165 §1 da Constituição Federal e no Art. 204 da Constituição Estadual,  
estabelece as diretrizes, de médio prazo das ações do governo, abrangen-
do de forma regionalizada, as diretrizes, os objetivos e as metas da admi-
nistração pública para as despesas de capital e outras delas decorrentes e 
para as relativas aos programas de duração continuada. O Plano estabele-
ce as medidas, gastos e objetivos a serem seguidos pelo governo ao longo 
de um período de quatro anos. Tem vigência no segundo ano de um man-
dato governamental até o final do primeiro ano do mandato seguinte.

O PPA 2020-2023 da Seel tem em seu escopo de atuação os Programas de 
Governo: Manutenção da Gestão, Governança Pública e Esporte e Lazer, 
sendo que o montante de recursos monetários destinados para a SEEL, no 
exercício 2022, foi executado em 16 (dezesseis) ações:

Os recursos orçamentários programados no OGE para 2022, foi 
de R$ 23.192 milhões a ser executado pela Seel. No decorrer do 
exercício vigente, esse recurso foi suplementado na ordem de 
174.121 milhões, totalizando R$ 197.314 milhões, dos quais 
foram executados R$ 144.355 milhões, correspondente a 83%, 
ressaltando-se que nesse valor estão contidas todas as despe

-

sas de pessoal, correntes e de investimento das diversas fontes, 
inclusive de convênios e destaques de outras instituições.

PROGRAMA OGE 2022 OGE DOTAÇÃO
REAL

LIQUIDADO
% DE

EXECUÇÃO

Manutenção
da Gestão 7.364.608,00 13.172.143,54 11.537.528,61

150.412,75

132.667.284,70

219.632,84

160.729.9553,70

174.121.730,08 144.355.226,06 83

83

68

88

192.800,00

15.635.053,00

23.192.461,00

Governança
Pública

Esporte e
Lazer

TOTAL
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CONSIDERAÇÕES FINAIS
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Desde o começo do ano a Secretaria de Estado de Esporte e Lazer (Seel) 
trabalhou em ritmo acelerado para resgatar um dos maiores eventos esporti-
vos da secretaria, o Jogos Abertos do Pará (JOAPA). A gestão ainda asse-
gurou a capacitação de professores e monitores dos programas da Seel e 
incentivou atletas de diferentes modalidades e diversas faixas etárias, com

As perspectivas para o próximo ano é de ampliar e fomentar a realização 
das políticas públicas educacional, de lazer e inclusão social, notadamente 
nas regiões menos favorecidas com as parcerias formalizadas, bem como 

com foco na valorização da cidadania e inclusão social.

em municípios com menores índices de desenvolvimento.


