ASSEMBLEIA LEGISLATIVA — ASSESSORIA TECNICA
LEI N° 6.215, DE 28 DE ABRIL DE 1999.*

Dispbe sobre a criacdo da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer e da
outras providéncias.

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO PARA estatui e eu
sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E LAZER

N CAPITULO |
DA MISSAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA EXECUTIVA DE ESPORTE E
LAZER

Art. 1° Fica criada a Secretaria Executiva de Estado de Esporte e Lazer
como 6rgdo da administracdo direta do Estado, vinculada a Secretaria Especial de
Estado de Promocéao Social, tendo por finalidade institucional a formulacéo e a gestéo
das politicas publicas e do Plano Estadual de Esporte e Lazer, promovendo e
estimulando a sua pratica, de modo a possibilitar a melhoria da qualidade de vida da
populacéo.

* Este Art. 1° teve sua redacdo alterada pela Lei n® 6.879, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 1° = Fica-criada a Secretaria Executiva de Esporte e Lazer - SEEL, com
a missdo institucional de formular e executar as politicas publicas e o plano estadual
relacionados ao esporte e lazer, promovendo e estimulando a sua pratica, objetivando o
desenvolvimento integral e-a melhoria-da-qualidade de-vida da-populacdo.”

CAPITULOII
DAS FUNCOES BASICAS

Art. 2° - A Secretaria Executiva de Esporte e Lazer, integrante do Sistema
Estadual de Desporto, tem como fungdes bésicas:

| - fomentar o habito da préatica esportiva, através da massificacdo do
esporte;

Il - elaborar acdes esportivas que favorecam a integracdo social do
cidadao por meio do esporte;

* O inciso 1, do Art. 2° desta Lei, teve sua redacgéo alterada pela Lei n° 6.879, de 29 de
junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.



* A redacdo anterior continha o seguinte teor:
CATE. 2% e
Il - elaborar agdes esportivas que favorecam a integragao social do cidadao;”

Il - assegurar o atendimento aos portadores de necessidades especiais,
através de programas e projetos concernentes as suas atividades;

IV - desenvolver o associativismo esportivo e a parceria com as entidades
publicas e ndo-governamentais;

V - implementar as politicas publicas que estimulem a préatica do esporte e
do lazer;

VI - fornecer apoio ao atleta em formacdo, no ambito do esporte
educacional, de participacdo e de rendimento, de modo a possibilitar o seu ingresso no
esporte federativo;

VIl - elaborar projetos de pesquisa, documentacdo e informacdo do
esporte e lazer.

* Os incisos VI e VII, do Art. 2°desta Leli, tiveram a redacdo alterada pela Lei n° 6.879, de
29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacdo anterior continha o seguinte teor:
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VI - fornecer apoio ao atleta em formacéo, no ambito do esporte educacional
e de rendimento, de modo a possibilitar 0 seu ingresso no esporte federativo;

VII - elaborar estudos e projetos de pesquisa, documentacdo e informagéo
do esporte e lazer.”

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 3° Para desempenhar sua missdo institucional, a Secretaria
Executiva de Estado de Esporte e Lazer - SEEL terd sua estrutura organizacional
constituida das seguintes unidades basicas:

| - Conselho Estadual de Esporte e Lazer;

Il - Secretario Executivo;

I11 - Gabinete do Secretério;

IV - Nucleos;

V - Diretorias;

VI - Geréncias.

Paragrafo Gnico. A representacdo grafica da composigdo organizacional,
o funcionamento, as competéncias das unidades, as atribuicdes e responsabilidades
dos dirigentes seréo estabelecidas por decreto do Chefe do Poder Executivo.

* Este Art. 3° teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.879, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha o seguinte teor:



“Art. 3° - A Secretaria Executiva de Esporte e Lazer tera a seguinte
composicdo organizacional, conforme Anexo I:

| - NIVEL DE DIRECAO SUPERIOR

Secretario-Executivo de Esporte e Lazer

Secretario-Adjunto

Il - NIVEL DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Gabinete do Secretario-Executivo -GABI

Assessoria Técnica - ATEC

Setorial de Controle Interno - SECI

Il - NIVEL DE GERENCIA SUPERIOR

Geréncias Técnicas e da Area-Meio - GTEC

IV - NIVEL DE ATUACAO TATICA E MATRICIAL

Grupos de Trabalho — GT

Paragrafo Unico - Os Grupos de Trabalho serdo constituidos

conforme a necessidade, para a implementacdo dos projetos relacionados com a missao
institucional da Secretaria, podendo ser permanentes ou temporarios.”

SEGAO | (REVOGADA)
DO SECRETARIO-ADJUNTO

Art. 4° (REVOGADO)

SECAO Il (REVOGADA)
DO GABINETE DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 5° (REVOGADO)

SECAOQ lll (REVOGADA)
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 6° (REVOGADO)

SECAO IV (REVOGADA)
DA SETORIAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° (REVOGADO)

_ SECAOV (REVOGADA)
DAS GERENCIAS TECNICAS E DA AREA-MEIO

Art. 8° (REVOGADO)
* AS SECOES DE | A V, DO CAPITULO IlII, e seus artigos do 4° ao 8°, foram
REVOGADOS pela Lei n°6.879, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de
30/06/20086.

* A redacéo revogada continha o seguinte teor:



“SECAO I
DO SECRETARIO-ADJUNTO

Art. 4° Ao Secretario-Adjunto compete substituir o titular em suas auséncias
e impedimentos, coordenar os servigos administrativos e de assessoramento, bem como
exercer as atribui¢bes que lhe forem delegadas.

SECAO I
DO GABINETE DO SECRETARIO-EXECUTIVO

Art. 5° - Ao Gabinete do Secretario-Executivo de Esporte e Lazer cabe o
assessoramento e o apoio direto ao Secretario-Executivo.

SECAO Il
DA ASSESSORIA TECNICA

Art. 6° - A Assessoria Técnica tem por finalidade a formulacdo de propostas
de politicas publicas e do plano estadual de esporte e lazer, bem como a elaboracdo de
projetos técnicos que viabilizem o pleno desenvolvimento da pratica esportiva e do lazer
pelo pablico alvo da Secretaria.

SECAO IV
DA SETORIAL DE CONTROLE INTERNO

Art. 7° - A " Setorial de Controle Interno tem por finalidade o
acompanhamento, exame, orientacdo e conformidade técnica dos registros e atos da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial dos ordenadores de despesa.

A SECAQ V
DAS GERENCIAS TECNICAS E DA AREA-MEIO

Art. 8° - As Geréncias Técnicas e da Area- Meio compete planejar e
gerenciar as atividades e projetos nas areas do esporte e lazer, desenvolvendo suas
atividades, funcional e matricialmente;-através-dos-grupos téenicos.”

CAPITULO IV/(NR)
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 8°-A O Quadro de Pessoal da Secretaria Executiva de Estado de Esporte
e Lazer é constituido por cargos de provimento efetivo e de provimento em comisséo.

Paragrafo unico. O regime juridico dos servidores da Secretaria Executiva de
Estado de Esporte e Lazer é o da Lei n° 5.810, de 24 de janeiro de 1994.

Art. 8°-B Ficam criados no Quadro de Pessoal da Secretaria Executiva de
Estado de Esporte e Lazer - SEEL os cargos de provimento efetivo, em conformidade com
o disposto nos Anexo | desta Lei.

Paragrafo Gnico. As atribuicdes e 0s requisitos gerais para provimento dos
cargos efetivos de que trata o caput estdo previstos no Anexo IlI.



Art. 8°-C O ingresso no Quadro de Cargo de Provimento Efetivo far-se-a no
padrdo inicial, mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art. 8°-D O provimento dos cargos efetivos e em comissdo esta
condicionado a observancia dos limites impostos pela Lei de Responsabilidade Fiscal -
LRF e a capacidade financeira do Estado.

* O CAPITULO IV desta Lei, compostos pelos Arts. 8°-A ao 8°-D foi acrescido pela Lei n°
6.879, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

TITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° - Fica extinta a Fundacdo Desportiva Paraense, sendo seus bens,
direitos e deveres assumidos pela Secretaria Executiva de Esporte e Lazer.

8 1° - Ficam extintos os cargos do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior e Fung@es Gratificadas da Fundagdo Desportiva Paraense.

8 2° - Os servidores que exercem fungdes na Fundacdo Desportiva Paraense
ficardo a disposicdo da Secretaria Executiva de Administracao.

Art. 10. Ficam criados os cargos de provimento em comissdo na SEEL,
na forma do Anexo Il desta Lei.

* Este Art. 10 teve sua redacdo alterada pela Lei n° 6.879, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacéo anterior continha 0 seguinte teor:
“Art. 10 - Para a operacionalizacdo da estrutura da Secretaria
Executiva de Esporte e Lazer, ficam criados os cargos referidos no Anexo II desta Lei:”

Art. 11 - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir, no Or¢camento Fiscal e
da Seguridade Social vigente, em favor da Secretaria Executiva de Esporte e Lazer, Crédito
Especial no valor de R$500.000,00 (quinhentos mil reais), destinados a atender as despesas
necessarias ao cumprimento desta Lei, conforme estabelecido no art. 43, incisos I, Il, 11l e
IV, da Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964.

Paragrafo Gnico - As adequagdes que se fizerem necessérias deverdo estar
em consonancia com o disposto na Lei n° 6.174, de 29 de dezembro de 1998.

Art. 12.'0O Poder’ Executivo regulamentara esta Lei no prazo de cento e
vinte dias, a contar de sua publicacéo.

* Este Art. 12 teve sua redacao alterada pela Lei n® 6.879, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* A redacgéo anterior continha o seguinte teor:

“Art. 12 - O Governador do Estado regulamentara esta Lei no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, dispondo sobre a organizacdo, alteracdo, ajustes e o funcionamento
da estrutura organizacional e funcdes complementares, podendo para tal fim instituir
departamentos, divisdes, comités, comissdes, grupos especiais de trabalho, estruturas



matriciais, estrutura em rede, unidades gerenciais permanentes ou temporarias, ou outras
formas modernas de organizagao de trabalho.”

Art. 13 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 14 - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente o Decreto-
Lei n° 51, de 19 de agosto de 1969, o Decreto-Lei n° 71, de 18 de setembro de 1969, a Lei
n° 5.720, de 11 de fevereiro de 1992, e a Lei n° 5.768, de 9 de novembro de 1993.

ALMIR GABRIEL
Governador do Estado

ANEXO |
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CRIADOS

CARGO

Técnico em Gestao Publica em:
Administracdo

Ciéncias Econdmicas

Servico Social

Ciéncias Contabeis

Psicologia

Estatistica

Técnico em Gestdo de Infra-Estrutura em:

Engenharia Civil
Engenharia Elétrica
Arquitetura

Técnico em Gestdo de Agropecuaria em
Agronomia

Técnico em Gestdo de Informatica

Técnico em Gestdo de Esporte em
Educacdo Fisica

Consultor Juridico
Assistente de Informética
Assistente Administrativo
Auxiliar Administrativo

Motorista

QTDE.

10
02
01
04
02
01

03
01
01
01

01

40
03
01
35
05

06

VENCIMENTO
(R$ 1,00)
370,79

370,79

370,79

370,79

370,79
1.305,55
350,00
350,00
350,00

350,00



TOTAL 117

ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO E COMISSAO CRIADOS

DENOMINACAO CODIGO/PADRAO QTDE.
Secretario Executivo de Estado

de Esporte e Lazer - 01
Secretario Adjunto GEP-DAS-011.6 01
Diretor GEP-DAS-011.5 04
Gerente | GEP-DAS-011.4 09
Coordenador de Nucleo | GEP-DAS-011.4 01
Chefe de Gabinete GEP-DAS-011.4 01
Assessor GEP-DAS-012.4 02
Coordenador de Nucleo Il GEP-DAS-011.3 02
Assessor GEP-DAS-012.3 04
Secretaria de Gabinete GEP-DAS-011.2 01
Assessor GEP-DAS-012.2 04
Assessor GEP-DAS-012.1 05
TOTAL 35

* Os Anexos | e 1l desta Lei foram substituidos pelos Anexos | e 11 introduzidos pela Lei n°
6.879, de 29 de junho de 2006, publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

* Os Anexos anteriores continham o seguinte teor:
“ANEXOl

OBS: PROCURAR PUBLICACAO ORIGINAL .... DOE N° 28.954, de 30/04/1999.

ANEXO Il
ESTRUTURA DE CARGOS
DENOMINACAO cOPIGO QUANTITATIVO
Secretario-Executivo - 01
Secretario-Adjunto GEP-DAS.011.6 01
Gerente Técnico GEP-DAS.011.5 03
Chefe de Gabinete GEP-DAS.011.4 01
Assessor GEP-DAS.012.4 04
Assessor GEP-DAS.012.3 05
Assessor GEP-DAS.012.2 05
Assessor GEP-DAS.012.1 05
Contador GEP-ANSC.605 01”

ANEXO 111

QUADRO DE ATRIBUICOES DE CARGOS EFETIVOS



CARGO: TECNICO EM GESTAO PUBLICA

Sintese das Atribuigdes

Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacgdo, orientacdo, pesquisa e
execucdo de trabalhos voltados a administracdo de pessoal, organizacdo e métodos,
orcamento, material, patrimonio, registro contabil, analise econdmica e financeira, projetos
e pesquisas estatisticas, projetos sociais, bem como registro, classificacdo e catalogacéo de
documentos e informacGes.

SINTESE DAS ATRIBUICOES ESPECIFICAS POR FORMACAO

ADMINISTRACAO: desenvolver atividades de planejamento, organizacdo, supervisio,
programacao, coordenacdo de estudos, pesquisas, planos, analise e projetos inerentes ao
campo da administracdo de pessoal, material, orcamento, financas, organizacdo e métodos,
e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formagéo
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacédo de nivel superior em Administracdo expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CIENCIAS ECONOMICAS: desenvolver atividades de planejamento, supervisio,
coordenacdo e execucdo relativas a estudos, pesquisas, analises, planos, programas e
projetos de cunho econdmico-financeiro e executar outras atividades correlatas a sua area
de atuacdo e de acordo com a sua formacdo profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Econémicas
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Habilitacdo Profissional: registro no orgédo de classe.

SERVICO SOCIAL.: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo, avaliacdo e execucdo relacionadas a estudos, pesquisas, diagnosticos, planos,
projetos sociais e de atendimento no ambito da assisténcia social e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Servico Social expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CIENCIAS CONTABEIS: desenvolver atividades ' de - planejamento, supervisdo,
coordenacgdo e execucdo relativas a administragdo orcamentéria, financeira, patrimonial,
contabilidade e auditoria, compreendendo analise, registro e pericia contabil de balancetes,
balangos e demonstragdes contabeis, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacdo de acordo com a sua formacao profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncias Contabeis
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

PSICOLOGIA: desenvolver atividades nos campos da psicologia aplicada ao trabalho e da
orientacdo educacional.

Requisitos para Provimento



Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

ESTATISTICA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacdo e execucao de pesquisas, previsdes estatisticas, elaboracdo de projetos, desenhos
e graficos em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Estatistica expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFRA-ESTRUTURA

Sinteses das Atribuicdes

Desenvolver atividades de planejamento, execugdo, supervisdo, coordenacgdo, estudos,
projetos e obras de interesse da SEEL, bem como exame de normas para a conservacgao dos
prédios tombados em uso pelo Orgdo; planejar efou orientar a restauracdo de prédios,
elaborar projetos, direcionar e fiscalizar a execugdo de ajardinamento e de programacao
visual, examinar projetos e vistoriar construcdes, realizar pericias e arbitramentos relativos
a especialidade e participar na elaboragdo de orcamentos e célculos sobre projetos e
construgdes em geral.

SINTESE DAS ATRIBUIGOES ESPECIFICAS POR FORMAGAO

ENGENHARIA CIVIL: desenvolver atividades de supervisdo, coordenacdo e execucgao
especializada; elaborar projetos de obras em geral.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Engenharia Civil
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no orgédo de classe.

ENGENHARIA ELETRICA: realizar atividades envolvendo a execucdo especializada de
trabalhos relacionados a projetos nas areas de eletrotécnica (poténcia e energia), anélise de
redes de distribuicdo, geragao e transmissao, analise de causas e efeitos de fendmenos
elétricos, analisando equipamentos, circuitos e sistemas eletroeletrénicos nas &reas de
comunicacOes e de automacdo de processos industriais, de redes de telefonia, incluindo
aparelhos, sistemas de automacédo, sistemas de rédio, fibra Optica e telecomunicacdes;
executar outras atividades correlatas a sua area de atuacdo de acordo com a sua formacao
profissional.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma de curso de graduacao de nivel superior em Engenharia Elétrica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

ARQUITETURA: desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacao,
orientacao e execucio de projetos arquitetdnicos de interesse do Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduagdo de nivel superior em Arquitetura expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgdo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE AGROPECUARIA

Sinteses das Atribuicbes



Planejar, coordenar, supervisionar e orientar as atividades ligadas a implantacdo e
manutencdo da cobertura vegetal nos gramados dos estadios de futebol de responsabilidade
do Estado, bem como em suas areas adjacentes; realizar estudos e pesquisas, implementar
sistema de drenagem dessas areas, planejar, orientar, desenvolver e implantar técnicas de
paisagismo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Agronomia expedido
por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE INFORMATICA

Sinteses das AtribuicGes

Realizar estudos de concepcdo, analise, projeto, desenvolvimento, construcao,
implementacdo, testes de utilizagcdo, documentagdo e treinamento de softwares, sistemas e
aplicativos proprios; desenvolver, manter e atualizar programas de informatica de acordo
com as normas, padrdes e métodos estabelecidos pelo Orgao.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Ciéncia da Computacao
ou Tecnologia em Processamentos de Dados expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacdo.

CARGO: TECNICO EM GESTAO DE ESPORTES

Sinteses das Atribuicdes

Promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral entre
estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes os principios e regras tecnicas
dessas atividades esportivas e orientando a execucdo das mesmas para possibilitar-lhes o
desenvolvimento harménico do corpo e a manutencdo de boas condicdes fisicas e mentais.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Fisica
expedido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgao de classe.

CARGO: CONSULTOR JURIDICO

Sintese das Atribuicdes

Prestar consultoria e assessoramento juridico as unidades da Secretaria, fazendo analise e
emitindo parecer; analisar e/ou elaborar contratos, convénios, acordos e outros instrumentos
juridicos de interesse da Secretaria, 'manifestando-se sobre a-observancia da legalidade e
dos procedimentos administrativos, e executar outras atividades correlatas a sua area de
atuacéo.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: diploma do curso de graduacdo de nivel superior em Direito expedido por
instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

Habilitacdo Profissional: registro no 6rgédo de classe.

CARGO: ASSISTENTE DE INFORMATICA

Sintese das Atribuigdes

Executar ou auxiliar na execucdo de trabalhos relacionados com as atividades da area de
informatica, incluindo atividades de desenvolvimento de projetos e programas basicos de
computador, instalacdo, configuracdo, operacdo, suporte de sistema de microcomputadores
e planejamento de hipertextos, respeitados os regulamentos do servigo, e executar outras
atividades correlatas a sua area de atuacao.



Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel médio e de curso de ensino técnico
profissionalizante na &rea de informética expedidos por instituicdo de ensino devidamente
reconhecida por 6rgao competente.

CARGO: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades de nivel médio que envolvam a aplicacdo das técnicas de pessoal,
orcamento, organizacdo e métodos, material, classificacdo, codificacdo, catalogacdo e
arquivamento de papéis e documentos, prestar atendimento ao publico em questdes ligadas
as unidades administrativas e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de concluséo do curso de nivel médio expedido por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente.

CARGO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de suporte administrativo no que se refere a comunicacdo e tramitacao
de processos administrativos e executar outras atividades correlatas a sua area de atuacao.
Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do ensino de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por 6rgdo competente.

CARGO: MOTORISTA

Sintese das Atribuicdes

Realizar atividades referentes a direcdo de veiculos automotores, transporte de servidores e
pessoas credenciadas, e conservacao de veiculos motorizados e executar outras atividades
correlatas a sua érea de atuac&o.

Requisitos para Provimento

Escolaridade: certificado de conclusdo do curso de nivel fundamental expedido por
instituicdo de ensino devidamente reconhecida por drgao competente e Carteira Nacional
de Habilitagdo, categoria “A”, “B”, “C”, “D” ou “E”’.

* O Anexos Il desta Lei foi acrescido a mesma pela Lei n® 6.879, de 29 de junho de 2006,
publicada no DOE N° 30.714, de 30/06/2006.

DOE N° 30.748, de 18/08/2006.

* Republicada conforme a Lei Complementar n? 033, de 4/11/97, com as alteracdes
introduzidas pela Lei n26.879, de 29/6/2006.
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